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eprEEr, SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

B¢ MUNICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
| SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

AYAPANGO .
Trimestre 7 Abril-Junio
identificador Denominadion
PLRM AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario 02060805 Iguaidad De Trato ¥ Oportunidades Para La Mujer Y EI Hombre
-08c ACTIVIDAD POR PROYECTO S
Proyecto 020608050141 Coorgdinacién Institucional Para La Igualdad De Género
| Dependencia General 101 Desatralio Sacisl
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencidn a la Mujer
Programacion Anuat Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Matas de Actividad
0 Nombre de la meta de actividad Programada Acanzads Variecion Programeds . Noasnzada Variacién
Urdad de Frogramada
Medidn 2019 Mets % Mt % Meta % Main % Mata % Abe %

1 Aspaoiill y Grerdacion § mujsnes ¥ homems Aswcra 100.00 25 00 7300 500 7300 .00 00g ol 50,00 50.00 E.S_. Qoo 000

9 Imparicion de tallerers pam o suloempled e d.00 .00 200 100 2400 Qo0 Q.40 200 50,00 200 50 0oy .00 000

3 Fislicas Piaticad 8 0 200 25,00 710G 25,00 oo .00 400 X A0 m0 ooy [ 0 a .00

L_ Gastiones § instituciones fderiles ¥ ssninien Chaglon 2.00 1.00 A 0 100 3000 (FEr 1) ooa 108 50.00 1.00 A Doy 00 .00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICC
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje transversal |: Wguakiad de Género
TEMA DE DESARRCLLD: Cultura da lguakdad y prevencién de Ia viclencia contra ks mujeres
PROGRAMA FRESUPUESTARIC: 02080805 iguskiad de iraio ¥ oportunidades para Ia mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacion Instducional para la iguakiad de pénerc
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyetios para promover en todos los Ambitos sociates la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesarla para el desarmolie integrat da la sociedad, en iguakiad de
condiciones, opartuniktades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamciio Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Alencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de vanacion en &l ndmero de mujenes y homiyes en edad productiva capacitadas.
FORMULA DEL CALCULD: ({Mujeres y hombres en edad productiva capaciladas en el presente semestre/Mujeras y hombres en edad productiva Capacitadas en el semestire arterior-1)"100
INTERPRETACION: numero de mujeres y hambres en  edad ‘productiva
DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECLUENCIA DE MEDICION: Semesiral
DESCRIPCHON DEL FACTOR Pobiacion produdliva
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Censos IGECEM
MNurmero: NC 1
COMPORTAMEENTO DE LAS VAFLABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abrdl-Junio
MULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACH
Programado % Alanzado % Programado % Alcanzado %
Muperes ¥ hombres wn edad productive capecitsdan s 8l presents semestre homibrssimujeres Suemabg 40.00 20.00 50.00 .00 100.00 20.00 £0.00 20.00 100.C0
Muares y hobras an edad productiva capaciisdes sn sl semestnd anterior hombresmusres Sumadle 0.00 0.00 .00 200 £.00 0.0C Qo0 20.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Mujeres y hombres en edad productiva
TRIMESTRE: AbnlJunio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMLUILADLS
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAFORD
0.00 130.00 0.0 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

CESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A4 LO PROGRAMADOD

EVALUACION DEL INDICATOR

DEFENDENCIA GENERAL:

DEPENOEMNCIAALIXILIAR
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2019 DE GESTION O ESTRATEGKCO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLD !/ EJE TRANSVERSAL: | Eje transvearsal |: lguaidad de Géners
TEMA DE DESARRCLLG: Cultura de iguaidad y prevencidn de la viokencia contra [as mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080808 iguakiad de trato y oportunikiades para la mujer ¥ el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coondinacidn Instucional para la iguakiad de génere
QOBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLUESTARID: Engloba ks proyecios para promover en toedos los ambitos sociales la igualdad susiantiva desde una perspeciva de génaro como una condicibn necesaria para el desarroko integral de 1a scciedad, en iguakdad de
condiclones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL.: 1 Desarrclic Social
DEPENDENCIA ALXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcemaje an ¢l otorgamiento de apoyos escelares
FORMULA DEL CALCULD: {Mujeres y padres Ilrabajadores beneficladas con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres trabajadares que solicitendo apoyo escolar para 5us hijos)* 100
INTERPRETACION: Otorgamientes 48 apoyos escolares a la poblacion del municipio )
DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTCOR Apoyos escolares
DE COMPARACION:
AMEBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Mumero: NG 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abri-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMUILADO
Programadoc % Alcanzado B Programiato % Alcanzado %%
Mujsrss y padres tabsisdores benaficades 0on Ipoyos escollnis pars e hijoe rerupsrrahormibie Sura ble 30.00 15.00 %0.00 15.00 1000 15.00 50.00 1500 100 00
Mujeres y padnes rabajsdores qua solictande spoyn sscciar pars sus hijos mujarshombia Sumiabie 30 00 15.00 50.00 1500 100,00 15.00 50.00 15.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
CESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mujeres y padres trabajadores beneficiadas
TRIMESTRE: Abri-Junio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFGRO Prograradc Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 150.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADDS ¥ JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTQ A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIFO DE FICHA: QSFEM

PILAR DE DESARROLLD f EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: lguakiad de Género
TEMA DE DESARROLLD: Culura de iguakiad y prevensidn de la viclencia contra 1as mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 020608085 iguaidad de trato y cportunidades para 1a mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Inslitucional para la iguakiad de género
QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyeclos para promover en togos los Ambitas soclales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génaro como una condicién necesania para ¢l desamoik integrai de la scciedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obigaciones,
DEPENDENCIA GENERAL. 101 Dasarrollo Soclal
DEFENDENCIA ALXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDiCADOR
NOMEBERE DEL INDICADOR: Porcemaje de mujeras hombres capacitadas en éreas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que racibieron capacitacién para el trabaje inscrilas en el programa de apoyo municipaV Total de mujeres ho bres asistentes a ks cursos de capacitacidn para el trabaje impanidos por el municipio)* 100
INTERPRETACION: Capacitacion a hombres y mujeres en areas productivas
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDIGION:. Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Poblacion capaciada
DE COMPARACION;
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA.:
LINEA BASE Regisiros admnsitrativos
Numero: MA 1.1
COMPORTAMENTO DE LAS VARIAGLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OFERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programada % Alcanzado %

Mujeres y hombrew que recibieron capacitackin para o 1rabajo inecritas an o progrema hombreimujer Sumible 15.00 .00 333 5.00 100.00 5.00 k. ¢ 5.00 100.00

1 Spoy municipal

Total de mupsres ¥ hombras sirentes 5 los cursas de Capacitacion pars o hombrefmujer Sumable 0.00 .00 0.0C 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00
.E. . i L

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mujeres ¥y hombres que recibleron capacitacidn para el trabaj
TRIMESTRE: Abri-Junic
MET.
FTAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzadn EF% SEMAFORO Programado Alcanzada EF% SEMAFORO
0.04 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 100.00 0.00 VERDE

DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASD DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADO

S AUNICTP g EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08L FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR OE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de iguakiad y prevencidn de la vickenclia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPLESTARIO: 02060808 igualdad de trato y oportunidades para la muler y ol hombre
PROYECTQ PRESUPLESTARIO: 020808050101  Coordinacidn Institucional para ia igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englcba los proyectos para promover en todes los Ambitos socindes la iguaidad sustantiva desde una perspecliva da género coma una condickn necesarla para el desamofio integral de la sociedad, en igualkdad de
condiciones, oportuniiades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarmolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Adencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcenltaje de benafciarias a través de la bolsa de trabajo
FORMULA DEL CALCLLO: {Mujares y hombres tokcados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombees inscridas en la bolsa de frabajo)* 100
INTERPRETACION: Foblaicon beneficiada a traves de la bolsa de empled del municipio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FREGUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Bolsa de empleq
OE COMPARACHON:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registro da visitantes
Numera: MA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULACO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujsres y hombres colocedse en el mercado labors mujerhombre Sumabla 15.00 5, 00 ..« J ) 5,00 100.00 5.00 N1 5 00 100.00
Total da Mujerss y hombres Inecritas on la bolsa de irabajo M hombre Sumable 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 f.00 0.00 5 00 .00
_
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCEON DE LA METAANUAL
Mujeres y hombres colocadas laborakmenie
TRIMESTRE: Abr-Junio
META ANLIAL AVANCE TRIMESTRAI AVANCE ACUMULADC
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programadao Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 1850.00 100.84 100.00 VERDE 0.00 100.00 .00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIIN EN CASC DE VARIACICN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LD PROGRAMADD

EVALUACION DEL INOICADOR

DEPENDENCIA GENERAL 101 Daxarmdio Socul
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eja transversal |; iguakiad de Género
TEMA DE DESARROLLO; Cultura de iquaigad y prevenciin de la viclencia conira las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02080805 lguakdad de trato y oportunidades para la mujer ¥ ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101  Coordinacidn Institucionat pars ia iguakiad de género
QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARIG: Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarmolo imegral de la sociedad, en iguaidad de
condicionas, oporiunidades, derechos y obligackines,
DEPENDENCIA GENERAL.: 101 Pesarrolio Social
DEPENDENCIA ALXILIAR: 152 Atencidn a |s Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcemaje de la evaluacion de solicitudes da apoyo
FORMULA DEL CALCULD: {Solickudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas/Solickudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recitdas)™100
INTERPRETACION: Evaluacion de soficitudes de apoyo de la poblacion
DIMENSION QUE ANENDE: Eficiencia FRECUENCLA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR solicitudes de apoyo
DE COMPARACION:
AMEITO GEQGRAFICOQ;
COBERTURA;
UNEABASE Expedientes de apoyo
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTD DE LAB VARIABLES DURANTE B TRIMESTRE: Abwil-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUILADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzatd %

Solicides e spoyos ascalerss pare hijos de mujares ¥ hombres irabajmdons sORciLdes Sumabie 220,00 S0.00 25.00 50.00 100,00 100.00 =000 100,00 100.00

sondidan

Solcitudes de apoyos secalares pare hijos de mujsres ¥ hombres wiciLcies Sumubre 00 0.0ob .00 5C.00 0.00 0.00 0.00 50 DO C.00

\raba oy

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANDAL
Soliatuoes de apoyos escolanes
TRIMESTRE: Abril-Junio
META A
ETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado ACANZ e EF% SEMAFORQO Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
0.00 100.40 103,00 100.040 VERDE 0.00 20000 0.00 VERDE

DESCRIPGION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTC A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2019 DE GESTION 0 ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: QSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal i lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuhtura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 yuaidad da trate y oportunidades pars la mujer y ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020808050101 Coordinacitn Institucional para la iuakdad de géne
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC Engloba o5 proyectos para promever en todos los ambitos sociales fa igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necasaria para el desarrolio imegral de la seciadad, en iguakdad de
condiciones, oportunidades, derechos vy obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL . 101 Desamollo Social
DEPEMDENCIA AUXILIAR, 152 Atencién & la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICABOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje an el otorgamiente de Apoyos
FORMULA DEL CALCULO: {Apoyos entregados/Apayos programados)*100
INTERPRETACION: Apayos otorgados a 1as mujeres producioras
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR Mujeres productivas
DE COMPARACION;
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE Expadientas
Nwmero; MNA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARUARL #S DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Jumio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Acanzado % Programada % Alcanzado %
Apoyos sntregadon Apayos Sumeble 1.000.00 300.00 20.00 00,00 10000 300.00 000 300.00 100.0C
Apcryon prog b edos APOYOS Sumable 1,000.00 300.00 000 300,00 400,00 300.00 30,00 300.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR,
DESCRIPCION DE LA META ANLIAL
Apoyns ntregados
TRIMESTRE: Abrlk.Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Programada Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 1040.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A 10% RESPECTO A LO FROGRAMADD

EVALUACION DEL INCICADOR
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